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 Нижнетанайский сельский Совет депутатов

Дзержинского района 

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с.Нижний Танай

17.06.2015                                                                                                    № 59-163 Р
О внесении изменений в Решение Нижнетанайского сельского Совета депутатов от 18.08.2011 № 16-45 Р «О Положении об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  и муниципальных служащих  Нижнетанайского сельсовета»
      В целях приведения Решения Нижнетанайского сельского Совета депутатов от 18.08.2011 № 16-45 Р «О Положении об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  и муниципальных служащих  Нижнетанайского сельсовета» в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Постановлением Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», статьей 20 Устава Нижнетанайского сельсовета Дзержинского района Красноярского края, Нижнетанайский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
       1.Внести следующие изменения в  Решение Нижнетанайского сельского Совета депутатов от 18.08.2011 № 16-45 Р «О Положении об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  и муниципальных служащих  Нижнетанайского сельсовета»:
1.1. В вводной части решения исключить слова « законом Красноярского края  от 27.11.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих».
1.2. В пункте 1 статьи 7 в таблице  размер надбавки «от 20 до 30» заменить на 
« 30».

1.3. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«Значение размера ежемесячного денежного поощрения составляет по всем группам должностей 2,1 должностных окладов.»
1.4. Статью 10 изложить в следующей редакции:
«1.Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:
При стаже от 1 до 5 лет- 5 процентов к должностному окладу;

При стаже от 5 до 10 лет-10 процентов к должностному окладу;

При стаже от 10 лет и выше-15 процентов к должностному окладу.
Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.»
1.4 Статью 14 изложить в следующей редакции:
« Индексация (увеличение) размеров  оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края, решением Нижнетанайского сельского Совета депутатов о местном бюджете на соответствующий финансовый год и внесением изменений в настоящее Положение.»
2. Решение вступает в силу в день,  следующий за днем его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

Глава Нижнетанайского сельсовета                                   
           Н.И.Марфин
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